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1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о структурно-функциональной модели (далее – Положение) 

государственного автономного учреждения дополнительного образования «Центр развития 

талантов «Сириус 26» (далее - Центр) разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Центра «Сириус 

26». 

1.2 Центр самостоятелен в формировании своей структуры, если иное не установлено 

действующим законодательством. 

1.3 Центр может иметь в своей структуре различные структурные подразделения, 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учётом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся (филиалы, отделения, службы, студии, отделы, общежития и т.д.) 

1.4 Создание и деятельность политических партий, религиозных организаций 

(объединений) в Центре не допускается. 

2. Организационная структура Центра 

2.1. Структура Центра определяется в соответствии с предметом и целями его деятельности 

и отвечает вопросам оптимизации системы управления и повышения эффективности 

функционирования Центра. 

2.2. Органами управления Центра являются: наблюдательный совет, директор Центра, 

общее собрание трудового коллектива, административный совет, педагогический совет. 

2.3. Структура, состав, режим функционирования, компетенции и полномочия, права и 

обязанности управляющих органов определены Уставом Центра «Сириус 26». 

2.4. Обучение в Центре осуществляется как за счет средств бюджета Ставропольского 

края – бюджетное отделение, так и на договорной основе – отделение платных 

образовательных услуг. 

2.5. Центр имеет структурные подразделения, осуществляющие и обеспечивающие 

образовательную деятельность учреждения:   

­ Инновационные образовательные площадки: Региональный центр выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи Ставропольского 

края «Сириус 26»; Детский технопарк «Кванториум», г. Михайловск; Мобильный 

технопарк «Кванториум», г. Михайловск; Центр цифрового образования «IT-КУБ», г. 

Михайловск; Центр цифрового образования «IT-КУБ», г. Минеральные Воды. 

­ Филиалы: Буденновский, Изобильненский, Кисловодский, Минераловодский, 

Невинномысский, филиал в г. Михайловск. 



­ Предметные методические объединения: «Русский язык и культура речи», 

«Математика», «Естественные науки», «Биотехнологии и агроинженерия», 

«Информационные технологии», «Общественные науки», «Иностранные языки», 

«Искусство», «Спорт». 

­ Учебно-вспомогательные службы: психологическая, воспитательная, финансово-

экономическая, административно-хозяйственная. 

­ Учебно-вспомогательные отделы: проектный, образовательных событий, 

информационно-коммуникативный. 

2.6 Деятельность структурных подразделений организуется и контролируется 

директором Центра.  

2.7 Модель организационной структуры Центра «Сириус 26» 

Учредитель Министерство образования Ставропольского края 

Собственник имущества Министерство имущественных отношений 

Ставропольского края 

Государственное автономное учреждение дополнительного образования  

«Центр развития талантов «Сириус 26» 

Наблюдательный совет 

Административный 

совет 

Директор 
Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Заместитель  

директора по 

учебно-

маркетинговой 

работе 

Заместитель директора по 

экономике и финансам 

Главный 

бухгалтер 

Заместитель директора по информационно – коммуникативным 

технологиям 

Заместитель директора по 

административно – хозяйственной части 

Региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и 

молодежи Ставропольского края «Сириус 26» 
Заместители руководителя РЦ,  

Филиалы Центра 
Заведующий филиалом 

Заместитель заведующего филиалом: по учебной работе; по учебно-воспитательной работе;  

по методической работе; по воспитательной работе 

Детский технопарк 

«Кванториум» 

г. Михайловск 

Мобильный технопарк 

«Кванториум»  

г. Михайловск 

Центр цифрового 

образования  

«IT-КУБ» 

г. Михайловск 

Центр цифрового 

образования  

«IT-КУБ»  

г. Минеральные Воды 

Педагогический совет 

Структурные подразделения (СП): инновационные образовательные площадки; методические 

объединения (МО), службы и отделы 
Руководитель (научный руководитель) структурного подразделения  

МО «Русский язык. Культура речи» МО «Математика» 

МО «Естественные науки» МО «Информационные технологии» 

МО «Биотехнологии и агроинженерия» Психологическая служба 

МО «Иностранные языки» МО «Общественные науки» 

МО «Искусство» МО «Спорт» 

Отдел образовательных событий 
Методист, учитель, педагог дополнительно образования, педагог-психолог, педагог-организатор 

Воспитательная служба 
Воспитатель, заведующий медицинским кабинетом, врач-педиатр, фельдшер/медсестра 

Информационно-коммуникативный отдел Проектный отдел 
программист, специалист по связям с общественностью,  специалист СММ, методист 



системный администратор, специалист тех. поддержки, специалист по 

видеомонтажу, оператор оборудования цифровой печати, специалист по 

сопровождению онлайн-программ, специалист по информационно-

аналитической работе 

Финансово - экономическая служба 
экономист, бухгалтер, специалист по кадрам, специалист по закупкам, кассир 

Административно-хозяйственная служба 

Учебно-вспомогательный персонал Технический персонал 
администратор, менеджер, инженер по охране 

труда, лаборант, водитель, водитель автобуса 

Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий, техник-

электрик, дворник, садовник, вахтер, уборщик служебных 

помещений, истопник 

Общее собрание трудового коллектива 

2.8 Для решения отдельных вопросов в Центре создаются комиссии. Комиссия может 

создаваться на срок от 3 дней до неограниченного времени. Период работы комиссии 

определяется целью ее создания. Локальным актом, регламентирующим состав и сроки 

работы комиссии, является приказ директора Центра или Положение. 
 


